
 

De gemeenteraden van Wassenaar, Voorschoten, Oegstgeest en Leidschendam-Voorburg zoeken een 

enthousiaste en ervaren  

 

Voorzitter Rekenkamer WVOLV 

 

De Rekenkamer WVOLV onderzoekt in hoeverre de gemeentebesturen doelmatig, doeltreffend en 

rechtmatig hebben gehandeld in de uitvoering van beleid. De rekenkamer ondersteunt hiermee de 

gemeenteraad en draagt bij aan een goed lokaal bestuur. De rekenkamer is onafhankelijk en bepaalt 

haar eigen onderzoeksagenda. De rekenkamer bestaat uit zes leden (inclusief de voorzitter) en wordt 

ondersteund door een (externe) secretaris. 

 

De voorzitter speelt een cruciale rol in het functioneren van de rekenkamer. Je leidt de vergaderingen 

en stuurt de secretaris aan. Samen met de leden laat je onderzoeken uitvoeren door 

onderzoeksbureaus en presenteer je de conclusies en aanbevelingen aan de gemeenteraden. Je 

onderhoudt contacten met belanghebbenden, zoals gemeentebesturen, pers en andere rekenkamers. 

De voorzitter heeft aandacht voor de impact en effectiviteit van de rekenkamer. 

 

Taken voorzitter 

 

Als voorzitter: 

• ben je het boegbeeld van de rekenkamer en het eerste aanspreekpunt voor zowel de leden van de 

rekenkamer als voor externen zoals de gemeentebesturen of media; 

• onderhoud je goede contacten met o.a. de klankbordgroep, gemeenteraden, colleges en de 

griffiers; 

• heb je een maatschappelijke en politieke betrokkenheid voor onderwerpen die zich goed voor 

onderzoek lenen en voor het goede moment om deze onderzoeken uit te laten voeren; 

• zorg je voor een goed verloop van de vergaderingen van de rekenkamer; 

• ben je binnen de rekenkamer eindverantwoordelijk voor de aansturing van de secretaris en heb 

je de budgetverantwoordelijkheid. 

 

Profiel voorzitter 

 

Opleiding ­ WO werk- en denkniveau 

Competenties ­ Verbindend en overtuigend 

­ Empathisch en collegiaal 

­ Goede communicatieve vaardigheden 

­ Politiek sensitief 

Kennis ­ Bestuurlijk-strategisch inzicht 

­ Bekendheid met werkwijzen en actuele uitdagingen binnen de gemeenten 

Ervaring ­ Bestuurlijke ervaring en vaardigheden 

­ Ervaring in het doen van onderzoek en/of het begeleiden van 

beleidsonderzoek naar rechtmatigheid, doelmatigheid en doeltreffendheid 

­ Ervaring met publiciteit en media 

Incompatibiliteiten ­ Geen andere functies die een onafhankelijke oordeelsvorming ten aanzien van 

de WVOLV-gemeenten en de door de gemeenten gesubsidieerde instellingen 

in de weg staat 



­ Geen directe arbeidsrelatie met één van de gemeenten 

­ Geen lid van het bestuur van één van de gemeenten (raad of college) na maart 

2022 

­ Kandidaten worden geacht om feiten waaruit de schijn van 

belangenverstrengeling kan ontstaan, pro-actief onder de aandacht te brengen 

van de selectiecommissie 

Omvang ­ Bereidheid om zich enkele dagdelen per week in te zetten voor het werk van 

de rekenkamer gedurende minimaal één volledige zittingsperiode 

­ De indicatieve tijdsbesteding is gemiddeld over het jaar 30 uur per maand 

­ Flexibiliteit hierin is vereist. De algemene vergaderingen van de rekenkamer 

zijn een keer per maand, in de avond. Andere overleggen, zoals met de 

griffiers, de secretaris, Vereniging van Rekenkamers en onderzoeksbureaus 

zijn veelal overdag 

­ Benoeming is voor een periode van 6 jaar. Herbenoeming is één keer mogelijk 

Vergoeding ­ De voorzitter ontvangt een vergoeding van € 703,24 per maand (prijspeil 2025) 

voor de werkzaamheden van de rekenkamer (excl. reiskosten) 

Binding ­ Op de hoogte van actuele onderwerpen in de gemeenten, en aantoonbare 

affiniteit met (een van) de gemeenten 

­ Bij voorkeur woonachtig in Wassenaar, Voorschoten, Oegstgeest of 

Leidschendam-Voorburg 

Aantal 

rekenkamers 

­ De rekenkamer geeft de voorkeur aan een voorzitter die niet of slechts bij één 

andere lokale rekenkamer lid dan wel voorzitter is 

 

Procedure en benoeming voorzitter 

• Er wordt een selectiecommissie samengesteld met een vertegenwoordiging vanuit de vier 

gemeenteraden en een adviescommissie met twee leden en de secretaris van de rekenkamer. 

• De selectie- en adviescommissie doen de briefselectie, voeren gesprekken met de geselecteerde 

kandidaten en dragen de beoogd voorzitter voor. 

• De vier gemeenteraden benoemen de voorzitter van de rekenkamer. 

• Er zal een VOG-verklaring worden gevraagd. 

 

Meer informatie 

Meer informatie over de functie kun je inwinnen bij Dolf Kamermans. Hij is voorzitter van de 

Rekenkamer WVOLV en bereikbaar via 06 53 21 53 08. 

 

De sollicitatiegesprekken (twee ronden) met een selectiecommissie (bestaande uit vier raadsleden) en 

een adviescommissie (bestaande uit twee leden en de secretaris van de rekenkamer) staan na elkaar 

gepland voor woensdag 28 mei 2025 tussen 18:00 en 22:00 uur. 

 

Je kunt je sollicitatie richten aan de griffier van Leidschendam-Voorburg, Raymond Jeene: 

rgrjeene@lv.nl. Reageren kan tot en met donderdag 15 mei 2025. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:rgrjeene@lv.nl

