Lid van de rekenkamer (6 - 8 uur
per maand)

Locatie: Opheusden
Sollicitatieperiode: reageren kan voor 26 mei 2025

Wil jij helpen het beleid van onze gemeente te onderzoeken? En op
basis van onderzoek aanbevelingen aan de raad geven? Lees dan
snel verder!

De huidige voorzitter van de rekenkamer stopt per 1 november 2025.
Daarom zoeken we een nieuw lid. Eén van de huidige leden neemt
het voorzitterschap op zich.

Wat ga je doen?

De rekenkamer bestaat uit een voorzitter en twee leden. De leden voeren
onderzoek uit naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van
gemeentelijk beleid. Zo deden ze de afgelopen jaren onderzoek naar
bijvoorbeeld ondermijning en laaggeletterdheid. Op dit moment loopt een
onderzoek naar de wijze waarop de gemeente omgaat met arbeidsmigranten
die in de gemeente werken en/of wonen. Binnenkort start een onderzoek naar
digitale dienstverlening.

De rekenkamer werkt onafhankelijk en rapporteert aan de gemeenteraad. Een
ambtelijk secretaris ondersteunt de rekenkamer. De rekenkamer wil een
positief-inhoudelijke bijdrage leveren aan de kwaliteit van het bestuur van de
gemeente Neder-Betuwe.

Als lid van de rekenkamer houd jij je bezig met de vaststelling van de
onderzoeksonderwerpen, het uitvoeren van vooronderzoeken, het opzetten
van de organisatie van de onderzoeken en het begeleiden van ingehuurde
externe onderzoeksbureaus. De publicaties van de rekenkamer vind je

op www.nederbetuwe.nl




De werkzaamheden kennen intensieve en minder intensieve periodes. Deze
hangen samen met het stadium waarin een onderzoek zich bevindt.
Gemiddeld ben je zo'n 6 tot 8 uur per maand bezig voor de rekenkamer.

Wat bieden wij jou?

Je wordt benoemd en beédigd door de gemeenteraad voor een
(standaard)periode van zes jaar. Daarbij is er een eenmalige mogelijkheid tot
herbenoeming voor dezelfde periode. Je maakt deel uit van een goed
functionerende rekenkamer, waarin de leden in een collegiale sfeer
samenwerken. Ook krijg je de ruimte om zelfstandig taken te verrichten.
Rekenkamerleden ontvangen een vaste vergoeding van ongeveer € 206 per
maand (2025) en ontvangen daarnaast een vaste onkostenvergoeding van
ongeveer € 107 per maand.

Wie zoeken wij?

Als lid van de rekenkamer breng je de volgende kennis, ervaring en
competenties mee:

« je beschikt over een voor de functie relevant academisch werk- en
denkniveau;

« hetis een pré als je kennis hebt van en inzicht hebt in het functioneren
van het lokaal bestuur, de lokale politiek en de bijbehorende processen.
Minder inzicht en kennis? Wanneer je je dit snel eigen kunt maken,
staan we hier zeker voor open. Het is vooral belangrijk dat jouw sterke
punten een aanvulling zijn voor ons team;

« je kunt onderzoeksmethoden en -gegevens afwegen en interpreteren
om tot realistische, objectieve en onafhankelijke beoordelingen te
komen;

« je hebt een positief-kritische en onafhankelijke instelling;

« je bentin staat om door te dringen tot de kern van vraagstukken van
doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het gevoerde
bestuur;

« je bent helder en duidelijk in het mondeling en schriftelijk formuleren
van aanbevelingen ter verbetering van het bestuur.

Meer weten?

Nadere informatie over de werkzaamheden van de rekenkamer kan worden
verkregen bij de leden Chris Papjes (06-12745501) en Geertje de Witt (06-
22216482). Nadere informatie over de sollicitatieprocedure kan worden
ingewonnen bij onze griffie, bereikbaar via telefoonnummer 14 0488.



Hoe solliciteer je?

Word jij enthousiast van deze vacature? Dan kijken we uit naar jouw cv en
motivatiebrief! Je stuurt deze véér 26 mei 2025 via de sollicitatiebutton naar
team P&O. De gesprekken zijn in twee rondes op 17 juni (namiddag en
avond) en 24 juni (middag).



