Secretaris-onderzoeker voor de drie Brabantse waterschapsrekenkamers

Met de inwerkingtreding van de Wet versterking decentrale rekenkamers, hebben de waterschappen Aa en Maas, de Dommel en Brabantse Delta sinds 1 januari 2024 ieder een eigenonafhankelijk rekenkamer. Het algemeen bestuur van elk waterschap heeft de controlerende rol, versterkt door een rekenkamer die bestaat uit onafhankelijke en externe leden. 
Elke rekenkamer doet onafhankelijk onderzoek en biedt de resultaten aan het algemeen bestuur van het betreffende waterschap aan. Zo krijgen het algemeen bestuur en de belastingbetaler een volledig beeld van hoe het geld wordt besteed en wat er terechtkomt van de plannen. 

Jouw waterwerk raakt ons allemaal

Als secretaris-onderzoeker ondersteun je de rekenkamer bij haar onafhankelijke onderzoekstaak naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het waterschapsbeleid. Je vervult een verbindende rol tussen de rekenkamer, het algemeen bestuur, de ambtelijke organisatie en externe onderzoekers.

Je helpt mee aan het voorbereiden, coördineren en begeleiden van onderzoeken, zowel intern als extern uitgevoerd. Je adviseert en ondersteunt de rekenkamers bij het opstellen en uitvoeren van het onderzoeksprogramma. Je begeleidt de offerteprocedures en selectie van onderzoeksbureaus. Je neemt deel aan interviews en schrijft mee aan onderzoeksrapportages. Soms is het wenselijk om zelfstandig kleinschalige onderzoeken uit te voeren.
In samenwerking met de voorzitters organiseer je vergaderingen en bijeenkomsten. Je verzorgt de verslaglegging en archivering van de rekenkamer overleggen. Ook stel je een concept jaarverslag en jaarplan op voor de rekenkamers. Je bewaakt de budgetten en bereidt de meerjarenplanning voor. 

Op basis van de wet op de decentrale rekenkamers verricht je geen andere werkzaamheden voor het waterschap dan eventueel werkzaamheden voor het algemeen bestuur zelf. Je bent als secretaris van de rekenkamer functioneel alleen verantwoording verschuldigd aan de rekenkamers zelf.

Dit raakt jou

Je wil werken in een zelfstandige en onafhankelijke rol.
Je werkt graag samen. In deze functie werk je samen met de drie voorzitters van de rekenkamers en ben je de spin in het web voor de drie rekenkamers. 
Je bent bestuurlijk sensitief en hebt belangstelling voor politieke en maatschappelijke thema's.
Je kunt op basis van beschikbare informatie weloverwogen, logische en onderbouwde beslissingen nemen. Je bent hierin onafhankelijk.
Vaardigheden als organiseren en plannen zijn jou op het lijf geschreven.

Jouw waterwerk

Je komt in dienst bij waterschap Brabantse Delta en doet werk voor de drie rekenkamers. Door deze samenwerking kan op onderzoeksgebied van en met elkaar geleerd worden en kunnen werkzaamheden efficiënter worden uitgevoerd. 

Het is een functie voor gemiddeld 18 uur per week, 6 uur per week per waterschap. Goed om te weten: we werken hybride bij de Brabantse waterschappen. Je werkt afwisselend vanuit het kantoor in Breda (Brabantse Delta), Den Bosch (Aa en Maas) en Boxtel (de Dommel). Je maakt zelf afspraken met elk van de drie rekenkamers over jouw inzet. Deels vanuit huis werken valt dus ook onder de mogelijkheden.

Dit bieden we jou

Een bruto maandsalaris tussen € 4582,- en €6310 ,- bij 36 uur (schaal 11).
· Een jaarcontract, dat we graag omzetten in een vast contract als het van beide kanten goed bevalt.
· Alle vrijheid en vertrouwen om jouw werk op je eigen manier te doen. Ook heb je alle ruimte om jezelf te blijven ontwikkelen.
· Een laptop, een telefoon en thuiswerkbudget.
· Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 21%. Je kiest zelf waarvoor je dit budget inzet. Denk aan extra vrije dagen, vakantiegeld of een eindejaarsuitkering. Jouw IKB-budget is maandelijks beschikbaar. Jij bepaalt in welke maand(en) je dit laat uitbetalen.
· 21 vakantiedagen. Je kunt jouw Individueel Keuzebudget (IKB) inzetten om extra vrije dagen bij te kopen.
En er is nog meer! Een personeelsvereniging die leuke activiteiten organiseert bijvoorbeeld. Zo is er ieder jaar een afdelingsuitje en een groot en gezellig eindejaarsfeest. Ook hebben we een actief jongerennetwerk voor alle collega’s tot en met 35 jaar. 
Raakt dit waterwerk jou?
Wij maken heel graag kennis met je. Zeker als je jezelf hierin herkent:
Je beschikt over hbo+ werk- en denkniveau en hebt tenminste een hbo-opleiding afgerond.
· Je hebt ervaring met het verrichten van evaluatieonderzoek en het begeleiden hiervan. 
Je hebt kennis van besluitvormingsprocessen en bestuurlijke verhoudingen in een overheidsorganisatie. Kennis van financiën is een pré.
Je bent flexibel inzetbaar, 18 uur is een realistische werkweek, maar het aantal werkuren kan wisselen op basis van de jaarlijkse onderzoeksagenda. Ook kan het voorkomen dat er vergaderingen in de avonduren plaatsvinden. 
Klaar voor werk dat raakt? Mooi! Solliciteer voor 10 november. De sollicitatiegesprekken staan gepland op vrijdag 21 november in de middag.

Wil je eerst meer weten over de functie? Neem contact op met Lies van Aelst, rekenkamerlid, via (06-51602054). Vragen over het sollicitatieproces beantwoorden onze collega’s Angela Timmers (076 564 14 25) en Tessie Horn (076 564 11 36) van HR-ondersteuning graag.

Is dit toch niet helemaal jouw baan, maar ken je iemand anders bij wie dit werk wél goed past? Tip die persoon. Je maakt ons erg blij. Alvast bedankt! 












