
Voorzitter van de Rekenkamer






4 uur 
De Rekenkamer van Leeuwarden zoekt een betrokken en resultaatgerichte voorzitter die met een scherpe blik en onafhankelijke oordeelsvorming bijdraagt aan transparant en effectief gemeentelijk beleid. In deze rol sta je midden in het politiek-bestuurlijke speelveld en lever je waardevolle inzichten voor raad én inwoners. Een betekenisvolle functie voor wie onderzoek, bestuur en maatschappelijke betrokkenheid wil verbinden.
Wat ga je doen

Leeuwarden is een ambitieuze gemeente die continu wil leren en verbeteren. Daarbij speelt de rekenkamer een onmisbare rol. Als onafhankelijke en kritische sparringpartner ondersteunt zij de gemeenteraad én biedt zij inwoners inzicht in hoe beleid tot stand komt en wat daarvan het effect is.
De rekenkamer bestaat uit twee leden en een voorzitter en wordt ondersteund door een secretaris. Vanwege het vertrek van de huidige voorzitter is de gemeenteraad op zoek naar een nieuwe voorzitter. 
Als voorzitter:

· geef je resultaatgericht leiding aan de vergaderingen;

· zet je onderzoeken op, bewaak je de uitvoering en rapporteer je daarover;

· presenteer je onderzoeksrapporten aan de raad;

· onderhoud je contact met raad, griffie, college, ambtelijke organisatie en pers;

· bewaak je de onderzoeksopzet, werkwijze en onafhankelijkheid;

· stimuleer je zorgvuldige besluitvorming;
· ben je klankbord voor de leden/onderzoekers bij het zelf uitvoeren van onderzoek; 
· draag je bij aan de doorontwikkeling van de rekenkamer;

· geef je richting aan het jaarplan en jaarverslag.

Meer informatie over de Rekenkamer is te vinden op www.gemeenteraadleeuwarden.nl/rekenkamer 
Waar ga je werken

Leeuwarden is een dynamische gemeente en de economische motor van Friesland. Een bruisende stad met ruim 125.000 inwoners, een historisch centrum, een rijk cultureel aanbod en moderne voorzieningen voor bewoners, studenten en ondernemers. Daarnaast kent de gemeente een groot aantal dorpen met een eigen karakter en een sterk verenigingsleven. In 2018 was Leeuwarden Culturele Hoofdstad van Europa — een titel die past bij de ambitie en energie van de stad.

Wie ben je
Als voorzitter ben je een integere, onafhankelijke en maatschappelijk gedreven professional die wil bijdragen aan de kwaliteit van het lokale bestuur. Je hebt ervaring met gemeentelijke organisaties, kennis van één of meer gemeentelijke beleidsterreinen en affiniteit met het werk van rekenkamers. Je investeert actief in samenwerking: binnen de rekenkamer én met de gemeenteraad, inwoners en maatschappelijke partners.

In deze rol ben je het zichtbare en gezaghebbende boegbeeld van de rekenkamer. Je treedt stevig, duidelijk en koersvast op, zonder dominant te zijn, en beweegt je vaardig in een complex politiek-bestuurlijk speelveld. Je bewaakt de onafhankelijkheid van de rekenkamer en stelt waar nodig grenzen. Met jouw aantoonbare onderzoekservaring denk je actief mee over onderzoeksopzet en afbakening en fungeer je als inhoudelijk klankbord voor onderzoekers. Steeds staat het perspectief van de raad centraal: wat heeft de raad aan dit onderzoek.
Je bent verbindend richting raad, college, ambtelijke organisatie, inwoners en onderzoekers. Je communiceert helder, neutraal en toegankelijk en voelt feilloos aan wanneer scherpte nodig is of juist zorgvuldigheid voorop moet staan. In houding en handelen belichaam je de kernwaarden van de rekenkamer: hoge inzet, zorgvuldigheid, onafhankelijkheid en integriteit.
Daarnaast moet de kandidaat aan het volgende profiel voldoen.
· Afgeronde, relevante academische opleiding;

· Onafhankelijke instelling en analytisch denkvermogen;

· Aantoonbare ervaring met het schrijven van bestuurlijke nota’s en onderzoeksrapporten;

· Ervaring met het begeleiden van (complexe) onderzoeken;

· Communicatief en schriftelijk vaardig;

· Politiek-strategisch inzicht;

· Integer, resultaatgericht, samenwerkingsgericht en verbindend;

· Kennis van en inzicht in bestuurlijke verhoudingen en politieke processen.

Wat bieden wij
De benoeming is voor een periode van zes jaar.
De voorzitter van de rekenkamer ontvangt een vaste maandelijkse vergoeding van € 1255,-. De vergoeding is niet alleen bedoeld voor vergaderingen, maar ook voor:

· zichtbaarheid richting raad, college en begeleidingscommissie;

· het uitvoeren van vooronderzoeken;

· het voorbereiden van onderzoeksvoorstellen;

· het bijhouden van actuele ontwikkelingen binnen de gemeente;

· het onderhouden van relevante contacten binnen en buiten de gemeentegrenzen.

De leden van de rekenkamer verdelen de werkzaamheden in goed overleg. De inzet van de voorzitter wordt geschat op gemiddeld 4-6 uur per week. Aanvullende onderzoekwerkzaamheden worden vergoed middels een tarief van € 80,- per uur.
Belangstelling 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je een bijdrage leveren aan het werk van de rekenkamer? Dan nodigen we je van harte uit om te reageren. Solliciteer via de sollicitatiebutton en stuur ons je motivatiebrief en een recent cv. Je kunt je sollicitatie ook per e-mail sturen naar rekenkamer@leeuwarden.nl

Reageren kan tot en met 19 januari 2026. Je sollicitatie mag je richten aan de heer W. Spoelman, voorzitter van de auditcommissie.
Ben je geïnteresseerd in de functie van voorzitter, maar twijfel je of deze rol op dit moment al bij je past? Ook dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. Je kunt dit doen vanuit de ambitie om (eerst) als lid van de rekenkamer aan de slag te gaan. Afhankelijk van de uitkomst van de sollicitatieprocedure kan er ruimte ontstaan voor een nieuw lid binnen de rekenkamer. In dat geval gaan we graag met je in gesprek over een rol die het beste aansluit bij jouw profiel, ervaring en ambities.

Voor meer informatie over de vacature kunt u zich wenden tot de secretaris van de rekenkamer, mw. R.A. Duijtshoff (058 – 750 2630) of email: rekenkamer@leeuwarden.nl). 
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op 26 januari van 2026 vanaf 14.30 uur
De vacature staat extern open. Voor deze functie mogen interne medewerkers van gemeente Leeuwarden niet reageren vanwege de onafhankelijke rol. 


Wij letten niet op leeftijd, sekse, afkomst, kleur of geaardheid. Bij ons zijn het jouw kwaliteiten die tellen.

Voor deze functie is een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist.

Acquisitie naar aanleiding van de vacature wordt niet op prijs gesteld.

