Heb jij als ambtelijk secretaris ervaring met rekenkamerwerk en wil je meebouwen aan de verdere professionalisering van onze Rekenkamer? Dan komen we graag met je in contact.

Ambtelijk secretaris Rekenkamer
3,6 uur per week


Functiebeschrijving
Als Ambtelijk Secretaris van de Rekenkamer ben je verantwoordelijk voor het plannen, organiseren en ondersteunen van onderzoeken. Je begeleidt offerteprocedures voor onderzoeksvragen en zorgt voor een soepele afstemming tussen onderzoekspartijen, bestuur en interne betrokkenen. Ook werk je mee aan het onderzoeksplan en aan het opstellen van het jaarverslag.
Daarnaast ontwikkel en verzorg je de informatievoorziening en communicatie van de Rekenkamer. Je schrijft en redigeert onderzoeksrapporten, brieven aan het algemeen bestuur, nieuwsberichten en webcontent. Je bereidt vergaderingen voor, stelt de agenda op en verzorgt de verslaglegging. Ook ondersteun je de leden van de Rekenkamer in hun dagelijkse werkzaamheden.
Je maakt deel uit van het team Concernstaf, maar wordt functioneel aangestuurd door de voorzitter van de Rekenkamer en legt aan hem verantwoording af.

Functie-eisen
In jouw rol als Ambtelijk secretaris beschik je over het vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband te werken. Je bent flexibel ingesteld, gezien de wisselende werkintensiteit en mogelijke avondvergaderingen. Onze ideale collega is een toegankelijke professional met uitstekende communicatieve vaardigheden en een scherp analytisch vermogen.
· Je hebt een afgeronde opleiding op minimaal hbo-niveau, bij voorkeur aangevuld met ervaring binnen een rekenkamer.
· Je hebt ervaring in het begeleiden van onderzoeken.
In deze functie is het daarnaast belangrijk dat je beschikt over een goed ontwikkelde organisatiesensitiviteit. Je voelt feilloos aan wanneer je onafhankelijkheid moet tonen, en waar politieke en bestuurlijke gevoeligheden spelen.

Dit bieden wij jou
· Wij bieden jou een fijne werkplek met betrokken collega’s, een informele sfeer en volop mogelijkheden die bijdragen aan lekker werken & vitaliteit.
· Een passend maandsalaris tussen € 4.313,- en € 5.848,- (voorlopig gewaardeerd op schaal 10) bij een 36-urige werkweek.
· Een Individueel Keuze Budget (IKB) van 21% van je bruto jaarsalaris. Met het IKB kun je je arbeidsvoorwaardenpakket gedeeltelijk zelf samenstellen, het bestaat namelijk uit geld en verlofuren dat je kunt inzetten wanneer het jou uitkomt.
· Een persoonlijk budget van € 6.000,- (tot 35 jaar is dit zelfs € 12.000,-) om opleidingen, cursussen en activiteiten te volgen in een periode van 5 jaar.
· De mogelijkheid om flexibel te werken, waaronder thuiswerken.
· Een vergoeding van maximaal € 1.000,- om je thuiswerkplek Arbo technisch in te richten. Van ons ontvang je daarnaast een thuiswerkset om optimaal thuis te kunnen werken. Wel zo fijn, want vanaf de zomer van 2026 wordt ons hoofdkantoor verbouwd en is een comfortabele thuiswerkplek extra belangrijk.
· Een thuiswerkvergoeding van € 3,50 netto per thuiswerkdag.
· Je ontvangt een reiskostenvergoeding voor zowel woon-werkverkeer als dienstreizen.
De wet bepaalt dat de secretaris van de rekenkamer geen andere werkzaamheden voor het waterschap mag verrichten. Deze functie is dus niet te combineren met een andere parttimefunctie bij Waterschap Rijn en IJssel.

Goed om te weten
Ben je enthousiast en wil je graag bij ons komen werken?
· Reageer dan vóór maandag 23 februari 2026 via het sollicitatieformulier op onze website, t.a.v. Johan Meeringa, Concerncontroller.
· Voor meer informatie bel je ook met Johan Meeringa via 06-52600988.
· De eerste gesprekken vinden plaats op woensdag 25 februari. Er komt daarnaast een klikgesprek met de voorzitter van de rekenkamer. Dit wordt op een ander moment gepland.

Over het waterschap
Wij staan voor het water in ons gebied: Veilig, schoon, niet te droog en niet te nat. Elke dag zorgen we voor dijken, sloten, beken en rivieren. En we maken afvalwater schoon. Zo kan iedereen genieten van het water in de omgeving waarin ze wonen, werken en ontspannen. Ons waterschap is vakmanschap.
Waterschap Rijn en IJssel hecht grote waarde aan je privacy. Wij gaan uiterst zorgvuldig met je gegevens om. Lees onze uitgebreide privacyverklaring op www.wrij.nl/privacy.
Sollicitaties die op een andere wijze binnenkomen worden niet in behandeling genomen. Werven van nieuwe medewerkers doen we graag zelf. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
