
Secretaris Rekenkamer

De Rekenkamer van de gemeente Soest zoekt een secretaris-onderzoeker. Een betekenisvolle 
parttimebaan waarin jij meedenkt, onderzoekt en adviseert over hoe beleid beter kan. Wil jij 
bijdragen aan transparantie en kwaliteit in het bestuur? Dan is dit jouw kans!

Wat ga je doen?
Als secretaris-onderzoeker ga je samen met leden van de Rekenkamer aan de slag met het 
verder ontwikkelen van de Rekenkamer. De Rekenkamer van Soest kijkt niet alleen naar 
cijfers, maar ook naar wat er gebeurt, wat het kost en wat het oplevert en hoe het beter kan. Jij 
levert daar een belangrijke bijdrage aan. In je dagelijkse werk:

Vervul je een schakelfunctie tussen de Rekenkamer, de raad, het college, de ambtelijke 
organisatie, de griffie, de onderzoekers én de inwoners;
Adviseer en ondersteun je de Rekenkamer bij hun onafhankelijke onderzoekstaak en zorg 
je voor begeleiding en uitvoering van de onderzoeken. Je bent daarbij verantwoordelijk 
voor het formuleren van de probleemstelling en onderzoeksvragen, de onderzoeksopzet, 
het selecteren van onderzoeksbureaus, het begeleiden van offerteprocedures en het 
rapporteren over de conclusies en aanbevelingen van de Rekenkamer aan de raad;
Verricht je vooronderzoeken;
Adviseer je over te onderzoeken onderwerpen, het opstellen en uitvoeren van een 
onderzoeks-jaarplan en over de inrichting en voortgang van de werkprocessen van de 
Rekenkamer;
Ontwikkel en verzorg je de informatievoorziening en communicatie over de 
werkzaamheden van de Rekenkamer, waaronder het voorbereiden van persconferenties 
en informatiebijeenkomsten;
Houd je scherp zicht op politieke en bestuurlijke gevoeligheden en signaleer je deze tijdig.

Wat krijg je ervoor terug?
Kom werken bij onze organisatie die volop in beweging is! Je komt terecht in een informele 
ambitieuze organisatie en in een team met betrokken collega’s. Bij de gemeente Soest krijg je 
meer dan alleen een baan. We bieden een stimulerende werkomgeving met een informele 
cultuur en een prettige werksfeer. Je start met een introductiedag waarbij je de organisatie en 
je collega’s leert kennen.

Wij bieden een salaris van maximaal € 5.947 bruto per maand op basis van een 36-urige 
werkweek (Schaal 10a). Dit salaris is afhankelijk van jouw ervaring en opleidingsniveau.



Naast het salaris bieden wij:

Flexibel in te richten werktijden voor een goede werk-privébalans;
De mogelijkheid om hybride te werken;
Ruime verlofmogelijkheden om te genieten van een welverdiende vakantie;
Een individueel keuzebudget (17,05% boven op je salaris) dat je kunt inzetten op een 
manier die bij jou past. Bijvoorbeeld voor het aflossen van je studieschuld, het kopen van 
extra verlofdagen of je laat het uitbetalen;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals betaald ouderschapsverlof;
Een aantrekkelijke pensioenregeling bij het ABP;
Een actieve personeelsvereniging met de leukste activiteiten;
Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, voorafgegaan door een jaarcontract.

Wanneer zijn we een match?
Je bent een scherpe denker met een goed analytisch vermogen en een sterke bestuurlijke 
antenne. Je weet complexe informatie helder te verwoorden, zowel mondeling als schriftelijk, 
en je hebt het talent om advies overtuigend en tactvol over te brengen. Proactief, 
communicatief sterk en altijd gericht op samenwerking, dat is hoe jij het verschil maakt. 
Daarnaast:

Beschik je over minimaal hbo werk- en denkniveau;
Heb je kennis van de onderzoekspraktijk;
Breng je ervaring mee met het begeleiden van onderzoeksprocessen;
Heb je inzicht in de gemeentelijke besluitvorming.

Dit is jouw team
De griffie van de gemeente Soest is een betrokken team dat de gemeenteraad elke dag 
ondersteunt. We adviseren raadsleden, bereiden vergaderingen voor en zorgen dat 
besluitvorming soepel en transparant verloopt.

Samen zorgen we ervoor dat de gemeenteraad zijn werk goed kan doen en dat inwoners 
betrokken kunnen zijn bij de lokale democratie. De griffie bestaat uit een compact team met 
verschillende rollen, zoals de griffier, (plaatsvervangend) griffier/raadsadviseur, 
communicatieadviseur en raadsondersteuner.

We werken nauw samen, schakelen snel en staan midden in de lokale politiek en samenleving 
van Soest. In ons team is ruimte voor initiatief, samenwerking en het verder versterken van de 
ondersteuning aan de gemeenteraad.



Dit zijn wij
Soest is een moderne, open en betrokken gemeente met een rijke historie. De gemeente 
bestaat al bijna 1.000 jaar en telt momenteel zo’n 48.000 inwoners. Het ligt aan de rand van de 
Utrechtse Heuvelrug, midden in de prachtige natuur van de Soester Duinen, en is rijk aan 
bossen, heide en weilanden.

De gemeente is bewust bezig met duurzaamheid en werkt hard aan de ambitie om in 2050 
CO2-neutraal te zijn. Onlangs heeft Soest als een van de weinige gemeenten het certificaat 
voor niveau 4 op de CO2-prestatieladder behaald. Bij gemeente Soest staan de kernwaarden 
vertrouwen, samen en leren centraal. Werken aan een toekomstbestendig Soest doe je samen 
met je collega’s, bestuur, de samenleving en partners. Dit alles met vertrouwen in elkaar. 
Daarbij leer je van de dingen die je doet en van je omgeving.

Als gemeentelijke organisatie werken we voor een diverse samenleving. Daarom vinden we het 
belangrijk dat onze organisatie net zo divers is.

Informeren & solliciteren
Is deze functie jou op het lijf geschreven? Aarzel dan niet en upload gelijk je motivatie met cv. 
Reageren kan t/m 18 maart. De gesprekken voeren wij op dinsdag 24 maart in de avond. 

Heb je toch nog vragen over de functie? Neem dan contact op met Frans Muijzers, voorzitter 
van de Rekenkamer, via .+31650520101

Voor vragen over het sollicitatieproces kun je contact opnemen met onze recruiter Jessica 
Gottenbos via  of stuur een mail naar .+31642081894 solliciteren@soest.nl
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