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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Brainstorm

Doel
Bedenken van mogelijke onderzoeksonderwerpen of -vormen
Wat
Brainstorm. 
Groepsgrootte
Onbeperkt, al is de discussie dieper bij kleinere groepen. 
Duur
Circa 30 à 45 minuten.
Hoe
Deelnemers worden gestimuleerd om veel ideeën te verzinnen en/of uit een reeks ideeën gemotiveerd een selectie te maken. Maak vooraf goed duidelijk dat dit een verkenning is van mogelijke onderwerpen of onderzoeksvormen en dat de rekenkamer de resultaten meeneemt in haar afwegingen voor een passend onderzoeksprogramma.

Optie C: Op zoek naar een opzet
Werkvorm voor nieuwe onderzoeksopzet. 
Nadenken over een onderzoeksopzet doe je met elkaar een brainstorm, waarbij dus alles goed is. Dat is op zich nog niet zo spannend. Maar hoe ga je al die ideeën nu tot iets echt anders maken? Met deze techniek: 


Bedenk zo veel mogelijk ideeën en deel ze in in de volgende categorieën:
simpel: direct toepasbaar
nieuw: origineel en uitvoerbaar
interessant: niet voor nu maar misschien voor later tot ‘echt gek’
Probeer – zonder te oordelen - in elke categorie zo veel mogelijk ideeën te bedenken, ten minste acht per categorie. Dat kan in duo’s of individueel.
Selecteer twee of drie ideeën per categorie en kijk of je ze kunt samenvoegen tot iets nog beters. Om verder te komen, is het belangrijk dat je voorbij de voor de hand liggende manieren denkt. Hoe meer manieren je vindt om iets te doen, hoe groter de kans dat er iets echt goeds tussen zit.
(Bron: het boek “Lenig denken”, Marenthe de Bruijne en Sigrid van Iersel)
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