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Workshop: Aan de slag met
Brede Welvaart

Chayenne Zuiderhoek & Martin Dees .

- Algemene
19 juni 2026 » Rekenkamer



Kennismaking

Wat is je naam?
Waar werk je?
Wat gebeurt er bij jullie in het kader van Brede Welvaart?
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De Algemene Rekenkamer

 Wij zijn belast met onderzoek van ontvangsten
en uitgaven van het Rijk

« Onafhankelijk functioneren verankerd in
Grondwet: Hoog College van Staat

» Taken en bevoegdheden uitgewerkt in
Comptabiliteitswet 2016
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Waar gaat ons dashboard over?

10 thema's

Circa 60 indicatoren

Zoveel mogelijk aangesloten bij bestaande initiatieven (CBS en planbureaus)
Publicatie op 25 maart: Blik op Nederland

Beeld maatschappelijke resultaten en ontwikkelingen versus langere termijn-doelen -
inzicht voor Tweede Kamer, kabinet, samenleving én Algemene Rekenkamer zelf

Inzet: (verdere) integratie in beleids-/uitvoeringscyclus en begrotings-/
verantwoordingscyclus (PM: 1 beleid kan meerdere indicatoren raken, 1 indicator kan vanuit
meerdere beleidsterreinen worden beinvloed)
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10 thema'’s: planbureaus als vertrekpunt

Overheidsfinancién
en openbaar
bestuur

Kennis &
Vaardigheden

Economie &
Arbeidsmarkt

Defensie &
ontwikkelings-
samenwerking

Binnenlandse
veiligheid
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Klimaat & Milieu

Gelijkheid & non-
discriminatie

Bestaanszekerheid
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Hoe hebben we indicatoren geselecteerd?

Doelen en bedoelingen
Vastgelegd in wet- of regelgeving, verdragen of langlopend kabinetsbeleid

Gepubliceerd door gezaghebbende instituten

De indicatoren zijn duidelijk gedefinieerd met een transparante methodiek

De data zijn meerjarig beschikbaar (ook een zekere historische reeks), zijn van goede kwaliteit en
zijn naar verwachting ook in de toekomst stabiel in methodiek en relevantie

Met een beperkt aantal indicatoren een thema goed uitdrukken (max 6-8)
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Demonstratie

https://blikopnederland.rekenkamer.nl


https://blikopnederland.rekenkamer.nl/

Dilemma’s in het maken van het dashboard

Hoe lang is lange termijn?

Wat te doen met korte termijn doelen?

Hoe erg mag de set tussentijds wijzigen of juist helemaal niet?
Voor wie moet het dashboard bruikbaar zijn?

Wat doen we als doelen wijzigen?
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Stelling 1

Dit dashboard heeft toegevoegde waarde
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Stelling 2

Het past bij de rol van Rekenkamers om een dergelijk dashboard te bouwen en
onderhouden
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Het bouwen van een dashboard

Afbakening en het maken van keuzes is noodzakelijk!

Overheidsfinancién
en openbaar
bestuur

Economie & Kennis &

Arbeidsmarkt Vaardigheden Klimaat & Milieu

Defensie &
ontwikkelings- Bestaanszekerheid
samenwerking

Binnenlandse
veiligheid

Gelijkheid & non-
discriminatie

» Welke thema'’s zijn eventueel denkbaar op gemeentelijk niveau?
« Wat ontbreekt of kan juist weggelaten worden?
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