Pak de ruimte als lid van de Rekenkamer
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HBO Vast Vacature N.v.t. € 1.210

Uden | HBO-WO | 2 dagdelen per week

De gemeente Maashorst is op zoek naar twee leden van de Rekenkamer, van wie er één met
de ambitie om op termijn door te groeien naar de rol van voorzitter. Dit omdat er twee leden
van de Rekenkamer zijn gestopt in verband met tijdsgebrek.

Wat ga je doen als lid van de Rekenkamer?

De Rekenkamer is een onafhankelijke adviseur van de gemeenteraad en bestaat uit een
voorzitter en twee leden. De Rekenkamer onderzoekt de doeltreffendheid, doelmatigheid en
rechtmatigheid van het beleid van de gemeente. Dit onderzoek doet de Rekenkamer van
Maashorst zelf. Het gaat gemiddeld om twee & drie onderzoeken per jaar. Als lid van de
Rekenkamer formuleer je onderzoeksopzetten, analyseer je documenten, interview je
ambtenaren, en stel je een rapport voor de gemeenteraad op. In het rapport formuleer je
aanbevelingen voor de gemeenteraad én het college van burgemeester en wethouders. Verder
kan het voorkomen dat je een rapport mag toelichten aan de gemeenteraad.

De Rekenkamer vraagt de gemeenteraad naar onderwerpen die de moeite waard zijn om te
onderzoeken, maar kiest uiteindelijk zelf de onderzoeksonderwerpen. Dit zorgt ervoor dat de
Rekenkamer hele verschillende onderwerpen onderzoekt. Zo heeft de Rekenkamer de laatste
jaren onderzoek gedaan naar cybersecurity en de digitale weerbaarheid van de gemeente
Maashorst, en de besteding van coronagelden. Op dit moment doet de Rekenkamer
onderzoek naar subsidies aan sociale instellingen.

Wat houdt de rol van voorzitter in?

Over een aantal jaar zal de huidige voorzitter aftreden. Het is de bedoeling dat een van de
overige leden van de Rekenkamer de voorzitter opvolgt. De voorzitter van de Rekenkamer is
degene die binnen de Rekenkamer het voortouw neemt om binnen de Rekenkamer taken te
verdelen. Daarnaast is de voorzitter het eerste aanspreekpunt voor de gemeenteraad, het
college, de ambtelijke organisatie en de griffie. De voorzitter is daarmee het gezicht van de
Rekenkamer.

Wat breng je mee?

e Je beschikt over een hbo/wo werk- en denkniveau.

e Je hebt de mogelijkheid om je flexibel gemiddeld 2 dagdelen per week in te zetten voor
de Rekenkamer. Met name op de momenten dat er overleggen en interviews met
ambtenaren moeten plaatsvinden, moet je op werkdagen overdag dagdelen beschikbaar
hebben. Dit vraagt dus flexibiliteit in je hoofdfunctie. Daarnaast kan af en toe gevraagd
worden om ‘s avonds met (een deel van) de gemeenteraad in overleg te treden.

e Je weet ingewikkelde en gevoelige vraagstukken scherp te analyseren, vanuit een
constructief-kritische houding, en bent daarbij gericht op samenwerking.
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e Je hebt ervaring met het opzetten, uitvoeren en begeleiden van onderzoek. Hierdoor kun je
onderzoeksresultaten vertalen naar een goed leesbaar rapport met relevante conclusies en
aanbevelingen.

Wat is een pre om lid van de Rekenkamer te worden?

e Je bent bekend met het openbaar bestuur en hebt politiek-bestuurlijke sensitiviteit,
gekoppeld aan maatschappelijke betrokkenheid.

e Je hebt expertise op relevante onderwerpen zoals organisatieontwikkeling,
overheidsfinancién, sociaal domein, openbaar bestuur of wetenschappelijk onderzoek.

e Je hebt ervaring met Rekenkamerwerk.

Wat is er interessant aan deze functie?

Als lid van de Rekenkamer help je de gemeenteraad om goed te functioneren. Als jonge
gemeente weten we precies waar we heen willen, maar hebben we wel nog wat stappen te
zetten. Jij kan daarbij helpen. Dit doe je door onderzoeksrapporten te schrijven en daarin
heldere aanbevelingen te doen aan die gemeenteraad en het college. Op die manier heb je
direct impact op het functioneren van de gemeente. Bovendien biedt het Rekenkamerwerk je
de kans om je in hele verschillende maatschappelijke onderwerpen te verdiepen. Dit alles doe
je binnen de interessante context van het gemeentebestuur, voor een Rekenkamer die nog in
opbouw is. Je krijgt daarmee dus ook nog eens de mogelijkheid om mee te bepalen hoe de
Rekenkamer gaat werken.

Wie zijn wij?

Even voorstellen. Wij zijn Maashorst. Een jonge gemeente met zes kernen, omgeven door
natuur zoals je die nergens anders tegenkomt. Bij ons vind je het beste van twee werelden:
een ruimtelijke en groene woon- en werkomgeving en toch alle voorzieningen in de buurt. Bij
ons krijg je de ruimte om je mouwen op te stropen, te ondernemen en mee te bouwen aan
onze gemeente. Dus wil je écht impact maken? Dan is dit het moment om in te stappen.

Vergoeding
Je ontvangt een vergoeding van € 1.209,64 per maand. Hierin zijn vergoedingen voor
reiskosten, verblijfkosten en overige onkosten verdisconteerd.

Goed om te weten

Je wordt benoemd voor een periode van zes jaar. Een binding met de Maashorstregio wordt
gewaardeerd. Kandidaten hebben echter geen binding met de lokale politiek van Maashorst
of groeperingen in de samenleving van Maashorst of andere functies die een onafhankelijke
oordeelsvorming in de weg staan.

Kies jij voor Maashorst?

We zijn benieuwd naar jou! Mail uiterlijk 6 september 2026 je motivatie en cv naar
griffie@gemeentemaashorst.nl. Houd er rekening mee dat de gesprekken plaatsvinden op 22
en 30 september 2026 in de avonduren. De selectiecommissie doet uiteindelijk een voordracht
voor benoeming via het presidium aan de gemeenteraad. Heb je nog vragen over de
vacature? Neem dan gerust telefonisch contact op met de voorzitter van de Rekenkamer, de
heer Hengeveld, via 06 — 23 17 20 07.
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