Voorzitter Rekenkamer
Als voorzitter van de Rekenkamer Meierijstad geef je sturing aan de rekenkamer en help je de gemeenteraad én de gemeente Meierijstad om te leren, te verbeteren en verantwoorde keuzes te maken. Een betekenisvolle nevenfunctie waarin jouw expertise, nieuwsgierigheid en scherpe blik direct van waarde zijn voor Meierijstad.  

Over de Rekenkamer
De Rekenkamer Meierijstad is ingesteld op grond van artikel 81a Gemeentewet en onderzoekt de doeltreffendheid, doelmatigheid en rechtmatigheid van het gemeentelijk beleid en bestuur (artikel 182 Gemeentewet). Daarmee ondersteunt de rekenkamer de gemeenteraad bij zijn kaderstellende en controlerende rol. De leden van de rekenkamer worden door de gemeenteraad benoemd. Bij de uitvoering van zijn taak opereert de rekenkamer echter onafhankelijk en de rekenkamer maakt zelf keuzes over de te onderzoeken onderwerpen. Met zijn onderzoeken levert de rekenkamer een bijdrage aan een transparant bestuur, een lerende organisatie en een sterke lokale democratie.
 
Onderzoeken worden in beginsel in opdracht van de rekenkamer uitgevoerd door externe onderzoeksbureaus en specialisten. De rekenkamer vervult daarbij de rol van opdrachtgever: zij stelt de onderzoeksvragen vast, selecteert het onderzoeksbureau, begeleidt het proces en beoordeelt de onderzoeksresultaten. De verantwoordelijkheid voor de uiteindelijke rapporten en aanbevelingen ligt bij de rekenkamer. 
De afgelopen jaren heeft de rekenkamer de volgende onderwerpen onderzocht:
· Onderbesteding (zie: Raadsvergadering donderdag 5 maart 2026 agendapunt 16)
· Samenwerkingsverbanden (zie: Raadsvergadering donderdag 11 december 2025  agendapunt 20)
· Politiek van tellen (zie: Raadsvergadering donderdag 12 december 2024  agendapunt 13)

Meer weten over de Rekenkamer? Zie: Rekenkamer Meierijstad - Gemeente Meierijstad

Wat ga je doen?
Als voorzitter geef je leiding aan de rekenkamer, ben je ook lid van de rekenkamer en bewaak je de kwaliteit, onafhankelijkheid en voortgang van de werkzaamheden. Je: 
· Leidt de vergaderingen van de rekenkamer
· Onderhoudt contacten met gemeenteraad, griffie, college en externe onderzoekers
· Vertegenwoordigt de rekenkamer binnen en buiten de gemeente
· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van onderzoeken en de uitvoering van het jaarplan
· Zorgt voor een constructieve samenwerking binnen de rekenkamer
· Stimuleert de verdere ontwikkeling en positionering van de rekenkamer
· Bevordert de zichtbaarheid en maatschappelijke impact van de rekenkamer

Tevens houd je je in de rol van lid bezig met de volgende werkzaamheden:
· Denkt mee over de onderzoeksonderwerpen (onderzoeksagenda) en onderzoeksopzetten
· Beoordeelt onderzoeksrapporten en conceptaanbevelingen
· Begeleidt externe onderzoeksbureaus
· Neemt deel aan vergaderingen en gesprekken met betrokken
· Draagt bij aan de strategische ontwikkeling van de rekenkamer
· Fungeert als onafhankelijk, kritisch en constructief sparringpartner

Wat breng je mee?
De Rekenkamer Meierijstad bevindt zich in een fase waarin wordt nagedacht over haar toekomstige positionering en impact. Welke rol vervult een moderne rekenkamer binnen het lokaal bestuur? Hoe kunnen onderzoeken optimaal bijdragen aan leren, verbeteren en verantwoorden? En wat voor rekenkamer past bij de gemeente Meierijstad? Wij zoeken kandidaten die hierover een duidelijke visie hebben en die willen meebouwen aan de verdere ontwikkeling van de Rekenkamer Meierijstad. Tijdens de selectiegesprekken besteden wij hier nadrukkelijk aandacht aan. 

Verder verwachten we het volgende:
· Aantoonbare bestuurlijke ervaring
· In het bezit van een academisch werk- en denkniveau
· Ervaring met voorzitten en het begeleiden van besluitvormingsprocessen
· Het vermogen om de rekenkamer zichtbaar en gezaghebbend te positioneren
· Je hebt affiniteit met het lokale openbaar bestuur, beleid, financiën of toezicht
· Je bent onafhankelijk, objectief en analytisch
· Je bent staat om onderzoeksresultaten te vertalen naar een bestuurlijke boodschap
· Betrokkenheid voelen bij Meierijstad
· Ervaring met de uitvoering en/of aansturing van onderzoek, evaluatie en auditing

Verder is het voor de benoeming noodzakelijk dat er een Verklaring Omtrent Gedrag wordt overhandigd.

Wat bieden wij?
Wij bieden:
· Een maatschappelijk relevante functie met directe betekenis voor de kwaliteit van het lokaal bestuur
· Samenwerking met betrokken professionals en bestuurders
· Een benoeming voor zes jaar met de mogelijkheid tot één herbenoeming
· Een vaste maandelijkse vergoeding van € 564,93  op grond van de Verordening gemeentelijke rekenkamer Meierijstad (prijspeil 2026)

Tijdsbeslag
De rekenkamer vergadert maandelijks. Daarnaast werken de leden gemiddeld 1 à 2 dagdelen per maand aan een onderzoeksonderwerp of de bestuurlijke presentatie van een rapport. Vanuit de raadsgriffie wordt de rekenkamer ondersteunt door een secretaris, die daarvoor 8 uren per week beschikbaar is.

Onafhankelijkheid
Leden van de Rekenkamer vervullen hun functie onafhankelijk en zonder last of ruggespraak. Om die reden komen personen die een functie vervullen binnen het gemeentebestuur of de ambtelijke organisatie van Meierijstad niet in aanmerking voor benoeming. Artikel 81f Gemeentewet bevat een precieze opsomming van functies die niet verenigbaar zijn met het lidmaatschap van de rekenkamer.

Verder verwachten wij van kandidaten dat zij geen andere functies bekleden die een onafhankelijke positie ten opzichte van de gemeente Meierijstad en door haar gesubsidieerde instellingen op welke wijze dan ook kan belemmeren.

Interesse?
Wil je een bijdrage leveren aan effectief, doelmatig en rechtmatig bestuur in de gemeente Meierijstad? Dan nodigen wij je van harte uit om te solliciteren naar de functie van lid van de Rekenkamer Meierijstad. 

Solliciteren kan tot en met vrijdag 2 oktober 2026. Daarna sluit de procedure en ontvang je zo spoedig mogelijk reactie.

Op 6 of 12 oktober vindt het kennismakingsgesprek plaats. Tijdens dit gesprek spreek je met leden van de rekenkamer, de secretaris en vertegenwoordigers van de gemeenteraad. 

Wij streven ernaar de selectieprocedure in 2026 af te ronden en de nieuwe voorzitter en het nieuwe bestuurslid te benoemen per 1 januari 2027. Kandidaten worden gedurende het proces geïnformeerd over de vervolgstappen.

Meer weten
Voor meer informatie rondom de Rekenkamer kun je contact opnemen met Iris Opheij via iopheij@meierijstad.nl. Voor meer informatie rondom de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met een van onze HR medewerkers via recruitment@meierijstad.nl. 



