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[bookmark: Invullen]De Rekenkamer Ede zoekt twee nieuwe leden (ca. 4 uur per week)
Adviseer de gemeenteraad via onafhankelijk en maatschappelijk relevant onderzoek.

Wat ga je doen?
Als lid van de rekenkamer draag je bij aan het functioneren van de gemeenteraad door onderzoek te doen naar hoe de gemeente haar beleid en taken in de praktijk uitvoert. Je kijkt daarbij of doelen op een effectieve en efficiënte manier worden behaald en of de raad en het college hun taken goed kunnen vervullen op basis van het huidige beleid, de werkwijze en de beschikbare informatie. Vervolgens vertaal je het onderzoek naar aanbevelingen voor de gemeenteraad en het college. Zij kunnen op basis daarvan hun beleid aanpassen.

Als lid van de rekenkamer geef je sturing aan de opzet en uitvoering van de onderzoeken. Je denkt mee over de onderwerpen die worden onderzocht, bepaalt mede de onderzoeksvragen en de aanpak en ziet toe op een zorgvuldige uitvoering van het onderzoek door de onderzoeker(s). Je sluit regelmatig aan bij gesprekken en interviews, stelt kritische vragen en brengt verschillende perspectieven bij elkaar. 

De onderzoeken kunnen betrekking hebben op alle beleidsterreinen van de gemeente. Dat maakt het werk afwisselend: het ene moment verdiep je je in toegankelijkheid van minimaregelingen of de aanpak van ondermijning, het volgende jaar in beheer van openbare ruimte. Je kijkt daarbij breed naar het functioneren van de gemeente: naar beleid en uitvoering, maatschappelijke effecten en de manier waarop publieke middelen en bevoegdheden worden ingezet. Naast je bijdrage aan de onderzoeken neem je deel aan de maandelijkse vergaderingen van de rekenkamer.

Hoeveel tijd kost het?
Het werk voor de rekenkamer kost ongeveer 4 uur per week. Dit is een gemiddelde; als je de trekker van een onderzoek bent kan er sprake zijn van een piekbelasting. De rekenkamer vergadert als regel één keer per maand. Daarnaast heb je tijdens de uitvoering van een onderzoek te maken met extra overlegmomenten, interviews, presentaties, etc. die ook overdag kunnen plaatsvinden.

Wie zijn wij? 
Welkom bij de rekenkamer. De rekenkamer bestaat uit 5 leden en wordt ondersteund door een secretaris-onderzoeker. Met een collegiale en open werksfeer bepalen we onze onderzoeksonderwerpen, de onderzoeksvragen en de opzet van het onderzoek. Na afronding bespreken we de onderzoeksresultaten, trekken we conclusies en doen we aanbevelingen aan de raad (en indirect daarbij ook aan het college). Onze onderzoeken kunnen over alle beleidsterreinen van de gemeente gaan. Als rekenkamer zetten wij onze analytische scherpte in. Met onze onderzoeken en aanbevelingen willen we bijdragen aan het efficiënt, effectief en rechtmatig besteden van publieke middelen. Zie ook: https://www.ede.nl/bestuur-en-organisatie/rekenkamer

Wat breng je mee? 
Je bent iemand die graag verder kijkt dan de eerste conclusie. Je analyseert informatie kritisch en onafhankelijk, kunt complexe vraagstukken snel doorgronden en durft scherpe vragen te stellen. Je bent nieuwsgierig en hebt een brede belangstelling voor maatschappelijke en bestuurlijke vraagstukken. Daarbij luister je goed naar verschillende perspectieven, weet je hoofd- en bijzaken van elkaar te onderscheiden en kun je flexibel omgaan met verschillende onderwerpen en overlegmomenten. Je communiceert gemakkelijk met verschillende partijen en hebt gevoel voor de bestuurlijke en maatschappelijke context waarin een gemeente opereert. Anders dan de naam misschien doet vermoeden richt een rekenkamer zich niet primair op de financiën maar op het effectief en efficiënt inzetten van overheidsmiddelen. 

Daarnaast past de volgende omschrijving bij jou:
· een relevante academische achtergrond en academisch werk- en denkniveau, 
· Voor één van de twee vacatures gaat de voorkeur uit naar iemand met een bestuurskundige of juridische achtergrond;
· affiniteit met beleidsonderzoek en lokaal bestuur;
· kennis van het gemeentelijke werkveld;
· ervaring met rekenkameronderzoek is een pré;
· onafhankelijkheid ten opzichte van de Edese politiek, het gemeentebestuur en gesubsidieerde instellingen. Twijfel je hierover? Raadpleeg dan de lijst met onverenigbare functies uit artikel 81f van de Gemeentewet. 
· affiniteit met de gemeente Ede is een pré.

Ook kandidaten zonder ervaring bij een rekenkamer zijn welkom om te solliciteren.
Wat bieden wij?
Als lid van de rekenkamer word je door de gemeenteraad benoemd voor een termijn van 6 jaar. Na 6 jaar kun je eenmaal voor 6 jaar worden herbenoemd. Als lid van de Rekenkamer Ede ontvang je een vergoeding van op dit moment € 451 per maand. Deze vergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd. Je start waarschijnlijk vanaf 1 januari 2027. Ook is er de mogelijkheid om opleidingen te volgen bij de Vereniging van Rekenkamers om je te ontwikkelen als rekenkamerlid.
Hoe kun je solliciteren? 
Stuur je motivatiebrief met je CV via onderstaande sollicitatiebutton aan de gemeenteraad van Ede, t.a.v. Ine van de Vlierd (vice-voorzitter van de rekenkamer). Reageren kan voor 6 november. Sollicitaties die na de sluitingsdatum of op een andere wijze binnenkomen nemen we niet in behandeling. 
De selectiegesprekken staan gepland op: eerste gesprek op 17 of 20 november in de middag en het tweede gesprek op 24 november in de avond. 
Vóór benoeming vragen we je om ons een VOG aan te leveren. De kosten hiervoor krijg je vergoed.

Waar kun je meer informatie krijgen? 
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Esther de Wit, secretaris-onderzoeker van de rekenkamer via telefoonnummer 06-42848262 of esther.de.wit@ede.nl. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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