


De gemeenteraden van de gemeenten Medemblik, Opmeer en Koggenland zoeken met ingang van 
1 januari 2027


Drie leden voor de rekenkamer Westfriesland-West


De gemeenten Medemblik, Opmeer en Koggenland gaan per 1 januari 2027 met elkaar de samenwerking aan in de vorm van de rekenkamer Westfriesland-West. Voor deze nieuwe rekenkamer zoeken wij drie leden, waarvan één voorzitter.   

De rekenkamer 
De rekenkamer is een onafhankelijk orgaan, dat de gemeenteraden helpt bij zijn kaderstellende en controlerende taak. De rekenkamer onderzoekt de doeltreffendheid, doelmatigheid en rechtmatigheid van het beleid van de drie gemeenten en rapporteert hierover met aanbevelingen aan de raden. 

De leden en voorzitter van de rekenkamer worden benoemd door de gemeenteraden voor een periode van zes jaar. Elk lid (inclusief de voorzitter) zal worden aangewezen als ambassadeur van één van de deelnemende raden. Als ambassadeur ben je het vaste aanspreekpunt voor de betreffende raad en zorg je voor een goede verbinding met de raad. Voor de ondersteunende werkzaamheden heeft de rekenkamer een ambtelijk secretaris, afkomstig van de griffie van de gemeenteraad van Koggenland.

Werkzaamheden van de rekenkamer
De rekenkamer Westfriesland-West heeft de bevoegdheid, de middelen en het budget om onderzoek te (laten) doen. Zij kiest haar onderzoeksonderwerpen zelfstandig en werkt onafhankelijk van de raad en het college. De rekenkamer kan beslissen om zelf onderzoek uit te voeren of om hiervoor een onderzoeksbureau in te schakelen. Op basis van de resultaten van het onderzoek schrijft zij een rapport met heldere conclusies en aanbevelingen aan de gemeenteraad en/of het college. De rekenkamer verzorgt gemiddeld 2 tot 3 onderzoeksrapporten per jaar. 

Wat breng je mee? 
· Je beschikt over hbo/wo werk- en denkniveau. 
· Je weet ingewikkelde en gevoelige vraagstukken scherp te analyseren.
· Je hebt inzicht in bestuurlijke verhoudingen en processen.
· Je hebt een constructief-kritische en onafhankelijke instelling.
· Je kan goed samenwerken.
· Je hebt ervaring met het opzetten, uitvoeren en begeleiden van onderzoek.
· Je kan onderzoeksresultaten vertalen naar een goed leesbaar rapport met relevante conclusies en aanbevelingen.
· Het is een pre als je aantoonbare ervaring hebt als lid van een rekenkamer, maar dit is geen vereiste. 

Je hebt de mogelijkheid om je gemiddeld 2 tot 3 dagdelen per maand in te zetten voor de rekenkamer. Met name op de momenten dat er overleggen met ambtenaren en/of externen moeten plaatsvinden, moet je op werkdagen overdag beschikbaar zijn. Dit vraagt soms flexibiliteit in je hoofdfunctie. Daarnaast kan af en toe gevraagd worden om ‘s avonds beschikbaar te zijn voor overleggen, bijeenkomsten of vergaderingen van de gemeenteraden. Overleggen vinden plaats op één van drie gemeentehuizen of digitaal. 

Voorzitter van de rekenkamer
Als het gezicht van de rekenkamer Westfriesland-West ben je sterk in het opbouwen van relaties, ben je verbindend en hebt een stevige persoonlijkheid. Je draagt zorg voor het tijdig en periodiek bijeenroepen van de rekenkamer, het leiden van de vergadering, het bewaken van de uitvoering van de onderzoeksopzet en werkwijze, het bevorderen van een zorgvuldige besluitvorming, het onderhouden van de contacten met de gemeenteraad, ambtelijke organisatie en pers. Je stuurt functioneel de secretaris van de rekenkamer aan. Je fungeert als budgethouder en voert hiertoe regelmatig overleg met de onderzoekers en met de secretaris van de rekenkamer. 

Onafhankelijkheid
Binding met de regio Westfriesland-West wordt gewaardeerd, maar de binding mag het onafhankelijk functioneren niet in de weg zitten. Je mag geen andere functies hebben die een onafhankelijke oordeelsvorming ten aanzien van de gemeenten Medemblik, Opmeer en Koggenland, en de aan de gemeenten verbonden partijen en/of gesubsidieerde instellingen in de weg staan. Je kan niet actief zijn in de gemeentelijke politiek van één van de zeven Westfriese gemeenten. Voor deze functie vragen we om een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

Wat bieden wij jou? 
· Een betekenisvolle, maatschappelijke nevenfunctie met intellectuele uitdaging door het werken aan complexe vraagstukken.
· Een vaste vergoeding van € 406,42 per maand plus een reiskostenvergoeding. 
· De voorzitter ontvangt een vergoeding van € 609,63 per maand plus een reiskostenvergoeding.
· De vergoeding voor de voorzitter en de leden wordt jaarlijks geïndexeerd op de dezelfde wijze als de vergoeding voor raadsleden.

Ben je enthousiast geworden? 
Mail uiterlijk 19 oktober 2026 je cv en motivatiebrief naar griffie@koggenland.nl. Vermeld daarbij ook of je interesse hebt in de functie van voorzitter en of je voorkeur hebt voor het ambassadeurschap voor één van drie gemeenten. 

Houd er rekening mee dat de gesprekken plaatsvinden in week 44 in de avonduren. 

De selectiecommissie doet uiteindelijk een voordracht voor benoeming via het presidium aan de gemeenteraad. Heb je nog vragen over de vacature? Neem dan gerust telefonisch contact op met de griffie van Koggenland, via telefoonnummer 06 – 41013065 (Esther Appelman, raadsadviseur). 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



